Uber die Klassenlehrer KI. 11 und Tutoren
Ehrenamtliche Mitarbeit am Hausaufgaben- und Betreuungsangebot

Gesucht werden Schulerinnen und Schiler, die bereit sind, in unserem Hausaufgaben- und
Betreuungsangebot mitzuarbeiten. Im Einzelnen umfasst dieses Angebot folgende Moglichkeiten:

1. Betreuung von Schilern der Unterstufe beim Klettern in der Mittagspause im Fitkom.
2. Betreuung von Schiilern der Unterstufe bei Bewegungs- und Spielaktionen in der Halle im
Fitkom.
3. Aufsicht bei der ,Allgemeinen Hausaufgabenbetreuung“ am Montag, Mittwoch,
Donnerstag.
4. Aufsicht bei der ,Fachspezifischen Hausaufgabenbetreuung®. Fachbereiche
a. Mathematik — Naturwissenschaften
b. Englisch
c. Franzgsisch
d. Latein
e. Deutsch
f. Sonstige Facher (Erdkunde, Geschichte, Gemeinschaftskunde)
5. Aktive Aufsicht im ,Stillarbeitsraum*

Wir bevorzugen
bei 1: Schilerinnen und Schiler, die schon gewisse Grundkenntnisse im Klettern und in der
Sicherungstechnik haben bzw. bereit sind, sich diese baldmdglichst anzueignen.

bei 2: Schilerinnen und Schiler, die gut mit jingeren Schilern umgehen kénnen und in der Lage
sind, diese zu sinnvollen gemeinsamen Spielen und sportlichen Aktivitaten zu motivieren.
Idealerweise haben Sie schon Erfahrungen in der Betreuung von Kindergruppen in Vereinen oder
Kirchen sammeln kénnen.

bei 3: Junge Erwachsene, die gut mit Kindern umgehen kénnen und in der Lage sind, allgemeine
Lern- und Arbeitsformen zu erlautern. Als Respektsperson regen Sie die Schiler zu
konzentriertem Arbeiten an und achten darauf, dass die Hausaufgaben zuverlassig und
vollstandig erledigt werden.

bei 4: in den relevanten Fachbereichen tberdurchschnittlich gute Schilerinnen und Schiller, die
aufgrund ihres padagogischen Geschicks und der fachspezifischen Kompetenz in der Lage sind,
Schuler der Mittelstufe (Klassenstufen 8 + 9) bei der Anfertigung der Hausaufgaben zu
selbststandiger Arbeit anzuleiten. Bei der fachspezifischen HA-Betreuung ist es notwendig, sich
Uber die grundlegenden Sachverhalte aus dem Bildungsplan der Mittelstufe zu informieren.

bei 5: Schilerinnen und Schiiler, die sich Respekt verschaffen kbnnen und im Stillarbeitsraum
fur die erforderliche Disziplin und eine produktive Arbeitsatmosphare sorgen. Im Unterschied zu
den anderen Angeboten gibt es zur Arbeit in diesem Raum keine Anmeldung. Es ist also
wochentlich mit anderen Schilern zu rechnen, die betreut werden muissen.

Zuverlassigkeit, ein der Aufgabenstellung angemessenes Verantwortungsbewusstsein sowie die
Fahigkeit und Bereitschaft im Team der Betreuer selbststandig den Einsatz und die
gegenseitige Vertretung verlasslich zu organisieren, setzen wir voraus.

Wir bieten neben einer guten Entlohnung von 7,50 € pro (Unterrichts-)Stunde die Mdglichkeit, die
Personlichkeit weiterzuentwickeln. Auf Wunsch kann nach einer entsprechend langfristigen
Tatigkeit ein Eintrag in den Qualipass erfolgen. Mit lhrem Einsatz tragen Sie wesentlich zum
Klima am CSG bei.

Formlose Bewerbungen mit konkreten Angaben zu den Einsatzwiinschen und
Einsatzmdglichkeiten richten Sie bitte bis 19.9.2009 direkt an die Verwaltung des CSG.

Mitarbeiter aus dem letzten Schuljahr sind registriert. Aufgrund der erweiterten Moglichkeiten
und geanderter Stundenpléane erbitte ich auch von diesen ein neues Anschreiben.



